Comune di Budrio

Servizio Personale

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS N. 267/2000 DI “CAPO DI GABINETTO” DEL
SINDACO, MEDIANTE L’ASSUNZIONE FINO AL 31 DICEMBRE 2022 CON CONTRATTO
A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETT.LI E DETERMINATO DI CATEGORIA D - DEL CCNL
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

PG.19012 SCADENZA: 18/7/2022 ORE 12:00
class 03/02
Fasc 2022/1

IL RESPONSABILE

In esecuzione della determinazione n.442 del 01/07/2022

RENDE NOTO

che il Comune di Budrio intende procedere ad una selezione nei modi e nei termini di
seguito meglio specificati per I'assunzione a tempo pieno e determinato del “Capo di
Gabinetto” del Sindaco di categoria D da assegnare alle dirette dipendenze della Sindaca
- presso |'Ufficio di Gabinetto/Staff del Sindaco - ai sensi dell’art. 90 del T.U.E.L., D.Lgs
267/2000, dell’art. 10 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

L'individuazione finale del soggetto da incaricare sara effettuata direttamente dal
Sindaco, mediante decreto, successivamente ad esito di oggettiva valutazione di
curricula professionali e formativi, presentati da coloro che, in possesso dei requisiti di
seguito richiesti, abbiano manifestato interesse al conferimento dell’incarico in oggetto,
mediante presentazione di formale domanda di partecipazione in carta libera, secondo lo
schema di domanda allegato al presente avviso pubblico.

L'incarico di natura fiduciaria sara conferito ai sensi dell’art. 90 del d.lgs. n. 267/2000
(TUEL) con decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro e
non oltre il 31 dicembre 2022; |'incarico in oggetto potra essere revocato in qualsiasi
momento previo provvedimento scritto del Sindaco.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come
previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. e dall’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Oggetto dell’incarico

Il candidato prescelto ed assunto a tempo determinato, sara adibito all’Ufficio di
Gabinetto alle dirette dipendenze del Sindaco nell’'ambito del Servizio Staff del Sindaco
quale “Capo di gabinetto”.

Il Capo di gabinetto si occupa del gabinetto del sindaco, coadiuva il Sindaco svolgendo
compiti di diretta collaborazione con il Sindaco, ai fini dei rapporti di carattere politico-
istituzionale e dei rapporti con gli organi interni ed esterni.
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Al candidato prescelto sara altresi richiesto di svolgere mansioni e funzioni di
fondamentale importanza per la realizzazione degli obiettivi dell’lAmministrazione e
dell’attivita politica del Sindaco e della Giunta.

Trattamento Economico

Il livello di retribuzione spettante € quello previsto per la categoria D1 dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 - dovuto proporzionalmente al
periodo prestato oltre alla quota proporzionale della 13° mensilita, indennita spettanti a
termine di CCNL. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che
previdenziali ed assistenziali.

Il trattamento economico fondamentale della figura professionale assunta ai sensi dell’art 90
D.Lgs. 267/2000, inquadrato nella cat. D sara integrato, sulla base di apposita deliberazione
della Giunta Comunale, da un unico emolumento accessorio aggiuntivo omnicomprensivo dei
compensi per il ruolo ricoperto, il lavoro straordinario, la produttivita e per la qualita della
prestazione individuale.

La figura professionale sara inquadrata come cat. giuridica D, posizione economica D1 e
dovra assolvere un debito orario funzionale che vorra determinare il Sindaco sotto la sua
diretta responsabilita.

L'incarico in oggetto avra durata con decorrenza dalla data di stipula del relativo
contratto individuale di lavoro e non oltre il 31 dicembre 2022.

Lincarico in oggetto potra altresi essere revocato in qualsiasi momento previa comunicazione
scritta del Sindaco.

Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per la partecipazione alla procedura € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali,
che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione e devono essere dichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000:

1) Cittadinanza

1.1) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica);

1.2) Cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea;

1.3) Cittadinanza di Paesi terzi e precisamente:
1.3.1) familiari di cittadini di Stati Membri dell’'Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato Membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;
1.3.2) cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.
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I cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea e dei Paesi terzi, ai fini
dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione devono essere in possesso
dei seguenti ulteriori requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta
eccezione dei titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria);

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della
lingua italiana si intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi
lessicalmente ed ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua
italiana e sostenga l'eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile.

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti
norme per il collocamento a riposo;

Godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcune delle
cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso
(non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo);

Posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva, per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo (per i concorrenti di sesso maschile nati prima del 1986);

Non essere stati dispensati dal servizio o licenziati: non possono accedere
all'impiego coloro che siano stati dispensati dal servizio presso una Pubblica
Amministrazione. Non possono, inoltre, accedere all’impiego coloro che siano stati
licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare
ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire.
L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente; gli appartenenti a categorie protette,
tranne gli orfani, vedove ed equiparati, non devono, in alternativa al requisito della
idoneita fisica, aver perduto ogni capacita lavorativa e la natura e il grado della loro
invalidita non devono essere di danno alla salute e alla incolumita dei compagni di
lavoro o alla sicurezza degli impianti;

Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscano
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di lavoro con
la Pubblica Amministrazione;

Titolo di studio tra quelli di seguito specificati, o equiparati ed equipollenti:

Diploma di laurea del vecchio ordinamento, in Economia e Commercio, Giurisprudenza,
Scienze politiche;
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oppure Laurea Specialistica di cui al DM 509/99 o Laurea Magistrale di cui al DM
270/04, equiparata ad uno dei Diplomi di laurea sopraindicati, secondo quanto
indicato dal Decreto Interministeriale del 09.07.09 e s.m.i.:

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri,
devono essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione
previsto dall'art.38 comma 3 del D.Lgs.165/2001 alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione ovvero devono aver presentato
all'autorita competente istanza per ottenere il riconoscimento o |'‘equiparazione
entro la data di scadenza del presente bando. La dimostrazione dell'equiparazione e
a cura del candidato il quale deve indicare nella domanda di partecipazione gli
estremi del provvedimento normativo di equiparazione.

La richiesta di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento Funzione Pubblica -
Ufficio UORCC.PA, Corso Vittorio Emanuele II, 116, 00186 Roma e al Ministero
dell'Istruzione dell’'Universita e della Ricerca.

9) Conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse:
uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di Windows per
elaborazioni testi o fogli di calcolo, Posta elettronica, Internet;

10) Conoscenza della lingua inglese

11) capacita relazionali specifiche nelle attivita oggetto del presente avviso

Saranno altresi oggetto di valutazione le pregresse esperienze nell’'ambito della pubblica
amministrazione e/o nel settore privato.

Presentazione delle domande, allegati e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione in oggetto devono essere presentate al
Comune di Budrio entro le ore 12:00 del giorno 18/7/2022, ESCLUSIVAMENTE

tramite posta elettronica certificata all’'indirizzo comune.budrio@cert.provincia.bo.it,

compilando il modulo di domanda reperibile sul sito istituzionale dell’Ente
https://www.comune.budrio.bo.it.

Il candidato dovra inviare la domanda firmata digitalmente oppure la scansione
della domanda sottoscritta con firma autografa unitamente alla copia del
documento d’identita.
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Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato il curriculum formativo e
professionale del candidato datato e sottoscritto (allegato obbligatorio a pena
di esclusione).

L'esclusione sara disposta nei seguenti casi:

- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione con firma autografa, nei casi
previsti;

- presentazione della domanda fuori dal termine perentorio previsto dal presente
avviso;

- mancata presentazione del curriculum formativo e professionale;

- mancata produzione della fotocopia di un valido documento di riconoscimento, con
eccezione delle domande sottoscritte digitalmente o trasmesse tramite PEC.

Non potranno essere valutate integrazioni alla domanda ed al curriculum presentate oltre
la scadenza del bando. Non e previsto il pagamento di tassa di concorso.

Ammissione delle domande e modalita di selezione:

Tutte le domande di partecipazione che perverranno saranno esaminate dall’Ufficio
Personale, ai fini della ammissibilita delle stesse al presente avviso.

Successivamente, il Sindaco, provvedera alla valutazione dei curricula formativi e
professionali prodotti e dell’eventuale ulteriore documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione.

Il Sindaco si riserva la convocazione dei candidati per un successivo colloquio per la
valutazione degli aspetti motivazionali ed esperienziali individuali.

La valutazione operata ad esito della procedura comparativa condotta & intesa
esclusivamente ad individuare la parte contraente ritenuta piu idonea alla stipula del
contratto individuale di lavoro subordinato, e pertanto, non da luogo alla formazione di
alcuna graduatoria di merito.

I candidati dovranno presentarsi all’eventuale colloquio individuale muniti di valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio verra equiparata a
rinuncia alla selezione.

Al termine dei lavori il Sindaco, con apposito decreto, individua il candidato ritenuto
idoneo a ricoprire l'incarico di cui al presente avviso.

L'esito della selezione sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione
Comunale/sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.

La selezione non assume caratteristiche concorsuali e non determina alcun diritto al
posto da ricoprire.

La selezione di cui al presente Avviso non € in ogni caso vincolante per il Comune che si
riserva la facolta di sospendere la procedura, qualora intervenissero modifiche alla
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normativa vigente, alle disponibilita finanziarie dell’lEnte e/o mutassero le necessita e le
priorita dell’Amministrazione in relazione alla figura in discorso.

Tutte le comunicazioni inerenti la procedura averanno mediante pubblicazione sul sito
internet del Comune di Budrio al seguente indirizzo www.comune.budrio.bo.it, nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso

Informativa sul trattamento dei dati personali

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,, nhonché GDPR UE
679/2016, i dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti dal’Amministrazione
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della selezione pubblica e
successivamente per le pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento
sara effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli
uffici, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza. Le medesime informazioni saranno
comunicate al personale dipendente delllAmministrazione comunale coinvolto nel
procedimento.

Si fa presente che sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al
trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della procedura
selettiva, ivi compresa la pubblicazione all’albo e/o sul sito internet delle risultanze della
selezione).

Comunicazione ai sensi della Legge n. 241 /1990

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e
s.m.i., si intende realizzata con la pubblicazione del presente avviso ed il procedimento
stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il Responsabile del
procedimento e il Responsabile del Settore Servizi Economico Finanziari e Personale.

Disposizioni finali

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di

partecipazione comporta l'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le

disposizioni ivi contenute.

Il presente avviso di selezione viene pubblicato integralmente all’albo pretorio e sul sito

istituzionale in Amministrazione trasparente - sezione “Bandi di Concorso”.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

- Legge 08.03.1989 n. 101 “Festivita ebraiche religiose”;

- Legge 10.04.1991 n. 125 “Pari opportunita tra uomini e donne”;

- D.P.R. 09.05.1994 n. 487 “"Norme di accesso agli impieghi nella P.A.”;

- Legge 12.03.1999 n. 68 “"Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- D.L.vo 30.03.2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

- D.Lgs 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
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- D.Lgs 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- D.Lgs 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita' e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”;

- D.L. 44/2021 “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia
di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”;

- Piano nazionale anti corruzione dell’ANAC.

Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente, a garanzia delle

pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro.

Per ogni eventuale informazione & possibile rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di
Budrio a mezzo e-mail personale@comune.budrio.bo.it.

Budrio, 01/07/2022
IL RESPONSABILE
DEL SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
E PERSONALE

Dott. Francesco Palladino
(documento firmato digitalmente)
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